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Con l’Europa investiamo nel vostro futuro

Prot. n. 2663/C17







Vibo Valentia, 30/11/2010
PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO 2010/2011 
PROGETTO C-5-FSE-2010-204 “STAGE AZIENDALE”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso per la presentazione dei piani integrato per l’anno scolastico 2010/11 di cui alla circolare del 
           MPI, Direzione Generale per gli affari Internazionali UFF. IV, prot. n. OODGAI/3760 del 31 marzo
           2010; 
VISTE le “Linee Guida e norme per l’attuazione dei progetti” – Edizione 2009;

VISTO il verbale n. 7 del Collegio dei Docenti del 17/05/2010 con il quale i progetti di cui  all’oggetto sono
            stati approvati ed inseriti nel POF;

VISTA la nota del MPI, Direzione Generale per gli affari Internazionali UFF. IV, prot. n. AOODGAI/10059 del 
           30/07/2010, pubblicata sulla piattaforma FSE in data 04/08/2010, con la quale è stata comunicata la 
           formale autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio  dell’ammissibilità dei costi;

VISTO il decreto con il quale il D.S. dispone la formale assunzione a bilancio dei relativi finanziamenti, prot. n. 
           1815 del 01/09/2010;
VISTO il Regolamento del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 concernente le "Istruzioni generali 
            sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ed in particolare gli artt. 31-36;

VISTO il Regolamento del D. P. R. 20 agosto 2001, n. 384 concernente la semplificazione dei procedimenti 
           di spese in economia;

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
            forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;
Emana:
1. BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 1 STAGE IN ITALIA, INTESO A REPERIRE, PER L’ANNUALITÀ 2010/2011, UN’AZIENDA O AGENZIA DI FORMAZIONE CON SEDE LEGALE E/O OPERATIVA IN ITALIA CON COMPROVATA PROFESSIONALITÀ PER LE ATTIVITÀ INERENTI ALL’OBIETTIVO C - AZIONE C5 RELATIVA AL PON 2010 CON UN PROPRIO TUTOR AZIENDALE ESPERTO NEI CICLI PRODUTTIVI, ECONOMICI E DI GESTIONE AZIENDALE, SECONDO IL SEGUENTE PROSPETTO:
	PROGETTO
	PERIODO
	DESTINATARI
	PROFILO RICHIESTO
	ORE ATTIVITA’
	IMPORTO FINANZIATO

	STAGE AZIENDALE in italia
	Marzo/

Aprile 2011
	20 – 25 studenti del triennio – ITC – indirizzo IGEA
	Azienda o agenzia di

formazione, con sede in

Italia, che abbia la

possibilità di organizzare lo stage in azienda, con un proprio tutor aziendale esperto nei cicli produttivi, economici e di gestione

aziendale
	80
	Euro 15.500 per lo stage + Euro 2400 per il tutor aziendale


· Premesso che l’azione C.5 è finalizzata a facilitare la transizione scuola-lavoro mediante il  

Raccordo fra sistema dell’istruzione e la realtà produttiva, con l’attuazione di stage in uno o più aziende a supporto dei percorsi formativi istituzionali,

L’azienda o l’agenzia di formazione dovrà rispondere al bando relativamente a:

1. attuazione di 80 (ottanta) ore di stage in sede propria o proposta;

2. vitto e alloggio per gli studenti;

3. spese di vitto e alloggio per il tutor didattico e l’accompagnatore degli studenti designati dalla scuola, nel corso dello stage.

Nella fatturazione, le voci delle varie prestazioni saranno indicate analiticamente e rapportate ai

relativi costi.

Voci previste:

vitto

alloggio

fatturazione stage

assicurazione allievi

altro eventuale (materiale vario ecc.)

tutor aziendale esperto nei cicli produttivi, economici e di gestione aziendale, per il

quale è previsto un ulteriore finanziamento complessivo di € 2400,00 onnicomprensivo

da parte della scuola, corrispondente a € 30,00 (trenta) ad ora per complessive

80 (ottanta) ore.

La cifra complessiva prevista per l’attuazione dello stage per il gruppo di massimo 25 allievi

è di € 15.500,00.

Le aziende o le agenzie di formazione interessate dovranno far pervenire, in carta semplice,

l’offerta, corredata del proprio curriculum, che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa

dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 artt.: 21, 47 e 76 e autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003, con timbro e firma, insieme alla

documentazione seguente:

1. denominazione e ragione sociale;

2. P. IVA , codice fiscale, numero di iscrizione alla Camera di Commercio;

3. indirizzo, città, provincia, telefono, fax, indirizzo e-mail, sito internet

4. forma giuridica (pubblica, privata), e indicazione del legale rappresentante con

    fotocopia del suo documento di riconoscimento;

5. domicilio eletto ai fini della selezione;

6. dichiarazione di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte,

    tasse, e contributi;

7. dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni in cui sia stata applicata a proprio carico

    misura di prevenzione con provvedimento definitivo, prevista dalla legislazione

    antimafia di cui all'art. 10 della legge 31 maggio 1965 n. 575 e successive

    modificazioni e/o integrazioni;

8. dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni di legge di esclusione dalla

    partecipazione alla gara;

9. dichiarazione che la struttura aziendale prevista per ospitare gli allievi nella fase di

     stage sia conforme alle disposizioni vigenti per la sicurezza delle persone e degli

     impianti;

10. curriculum vitae del tutor aziendale esperto.

Tale documentazione dovrà essere trasmessa o consegnata a mano in plico sigillato che dovrà recare sulla busta, bene in vista, la dicitura:“CONTIENE OFFERTA RELATIVA AL PON 2007/13 - Obiettivo C Azione 5 – GARA D’APPALTO - Progetto “Stage aziendale”

La busta, spedita a mezzo posta al Dirigente Scolastico dell’II.S. “D. Colao” – Piazza Martiri d’Ungheria – 89900 Vibo Valentia,  o consegnata a mano direttamente presso l’ufficio protocollo dell’Istituto, dovrà pervenire alla Scuola entro e non oltre le ore 12,00 del 15 dicembre 2010.

La selezione dell’azienda sarà effettuata dal GOP, presieduto dal Dirigente Scolastico, in ottemperanza alle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 prot. N. AOODGAI/ 769 del 6 Febbraio 2009, mediante una valutazione comparativa della documentazione prodotta in base ai seguenti criteri deliberati dal consiglio di istituto::

· Proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico (max 8 punti)
· Avere esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini) (max 3 punti);

· Disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc) ed in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage (max 3 punti);

· Disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di una reale postazione di lavoro (max 5 punti);

· Proporre il tutor aziendale che segua, insieme al tutor individuato dalla scuola, gli studenti in tutte le attività di lavoro e che, al termine dello stage, compili una relazione per ciascuno allievo in cui descriva l’attività svolta ed una valutazione di tale attività in funzione del raggiungimento degli obiettivi formativi. (max 3 punti);
· Escursioni, visite guidate e fornitura di materiale didattico e vario (max 3 punti);
A parità di punteggio raggiunto sarà data priorità alla migliore offerta economica.

L’azienda selezionata, che stipulerà con il Dirigente Scolastico apposita convenzione, dovrà

assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto secondo il calendario approntato dal

Gruppo Operativo di Piano.

L’azienda individuerà un proprio esperto con le funzioni anche di tutor del quale dovrà fornire la qualifica, le referenze e il curriculum; tale esperto sottoscriverà apposito contratto con il quale dovrà assumere formale impegno a:

valutare, in collaborazione con il Referente per la Valutazione, le competenze in ingresso dei

corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di

individualizzazione del percorso formativo;

mettere in atto strategie di orientamento adeguate alle competenze accertate;

monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente alla valutazione e con

il tutor didattico, mediante forme di valutazione oggettiva in itinere;

predisporre un piano di lavoro ed accompagnare (per le 80 ore) gli alunni nella fase di

realizzazione dello stage;

collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto;

annotare puntualmente, su di un registro fornito dalla scuola, le ore svolte e corredate con la

registrazione delle presenze, degli argomenti svolti e del materiale utilizzato nella lezione.

inserire tutti i dati di sua competenza sulla piattaforma di gestione dei PON;

redigere la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite,

per ciascun allievo.
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola offerta rispondente alle esigenze progettuali.

Eventuali ricorsi dovranno essere presentati per iscritto entro 10 ( cinque ) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria che è fissata al 27 dicembre 2010. Il responsabile del procedimento è il DSGA Saverio Crupi.
2. BANDO PER LA SELEZIONE DI UN TUTOR/ESPERTO PER L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE INIZIALE DEGLI STUDENTI PARTECIPANTI ALLO STAGE DA ATTUARSI PRESSO L’ITC DI MILETO;
	PROGETTO
	PERIODO
	DESTINATARI
	PROFILO RICHIESTO
	ORE ATTIVITA’
	IMPORTO FINANZIATO

	STAGE AZIENDALE in italia
	Febbraio/Marzo 2011
	20 – 25 studenti del triennio – ITC – indirizzo IGEA
	Docente esperto nei cicli produttivi,

economici e di gestione aziendale
	40
	Euro 1200


Gli interessati dovranno produrre esplicita istanza scritta. La domanda, redatta secondo il modulo allegato al presente bando o scaricabile dal sito www.isavibo.com, dovrà essere corredata del curriculum vitae formato europeo e della dichiarazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 15 dicembre 2010. Qualora gli aspiranti fossero dipendenti dalla P.A., alla domanda dovrà essere allegata, oltre al curriculum vitae, l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza. Possono produrre domanda di partecipazione tutti coloro che, alla data di scadenza del termine di presentazione, siano in possesso delle competenze, dei titoli culturali specifici e dei requisiti previsti dalla normativa vigente sul pubblico impiego. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’albo dell’Istituto il 27 dicembre 2010. Sarà ammesso fare ricorso in forma scritta entro il 5 gennaio 2011. Il responsabile del procedimento è il DSGA Saverio Crupi.

Per la selezione, il Gruppo Operativo del Piano effettuerà un esame comparativo dei curricula pervenuti sulla base dei seguenti criteri generali deliberati dagli organi collegiali: 

Requisiti, in ordine prioritario,  per l’accesso alle graduatorie:

1. Laurea specialistica o del vecchio ordinamento specifica per la tipologia dell’intervento formativo

2. Laurea specialistica o del vecchio ordinamento equipollente

3. Laurea triennale specifica per la tipologia dell’intervento formativo

4. Laurea triennale equipollente

5. Diploma di 2° grado specifico

6. I richiedenti, necessariamente, dovranno inoltre documentare, o in subordine dichiarare, il possesso delle competenze informatiche necessarie per la compilazione della struttura (dati di progettazione)  e della gestione (processo in itinere) sul sistema informativo del MPI.

Titoli culturali e professionali:
1. Dottorato di ricerca attinente alla tipologia del progetto : punti 5

2. Diploma di specializzazione/master/specializzazione IFTS/corsi di perfezionamento di durata annuale attinenti alle finalità del progetto: punti 1; biennale o master II livelo punti 2; triennale punti 3

3. Partecipazione ad analoghi progetti in qualità di esperto formatore: punti 0.5 (max 4) 

4. Partecipazione ad analoghi progetti in qualità di tutor o referente per la valutazione: punti 0.25 (max 3)

5. Corsi o seminari di formazione o aggiornamento strettamente coerenti con gli ambiti del progetto: punti 0.2 sino a 8 ore, 0,4 punti sino a 2 giorni, 0,6 punti oltre 2 giorni  (max 1); Per ogni anno di insegnamento, in materia coerente con l’ambito del progetto,  in scuole secondarie di secondo grado statali o legalmente riconosciute: punti 0.25 (max 5)

6. Per ogni anno di insegnamento, in materia coerente con l’ambito del progetto, in scuole secondarie di I grado, in scuole private riconosciute o presso altri Enti o associazioni: punti 0.1 (max 2) 

7. Pubblicazioni attinenti 0.2 punti (max 0.5)

8. Docenza universitaria 1 punto per anno (max 3);

I  titoli di cui ai punti 1 e 2 saranno valutati previo completamento dei rispettivi corsi e possesso dell’attestazione finale. A parità di punteggio si darà preferenza al più giovane. Per esigenze didattiche e/o organizzative il monte orario di ciascun modulo potrà esssere ripartito e assegnato a più docenti. 








Firmato  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

               Prof. Pietro Gentile

ALLEGATO
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Con l’Europa investiamo nel vostro futuro

Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Istruzione Superiore

“D. Colao” di Vibo Valentia 

Piazza Martiri d’Ungheria, 1

89900 Vibo Valentia 

Oggetto: domanda di incarico di ESPERTO in progetti PON a.s. 2010/2011 

Il/la sottoscritt_ _______________________________________ nat_ a _____________________ 

prov.__________il _____/____/_____e residente nel comune di ___________________________ 

prov.__________in via ____________________________________________________n. ______ 

cap. __________________ status professionale________________________________________ 

tel.____________________________________cellulare__________________________________ 

fax _________________________ e-mail _____________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________

CHIEDE
di essere nominato come esperto nel seguente modulo formativo previsto dal Piano Integrato di Istituto: 

( a) Italiano per il Biennio
( b) Inglese per il Biennio
( c) Matematica per il Triennio
( d) Informatica   per il Biennio

( e) Informatica per il Triennio
( f) Esperto Aziendale

( g) Informatica Tic per gli Adulti                          ( h) Italiano per adulti
A tal fine allega 

(curriculum vitae in formato europeo; 

(autorizzazione ente di appartenenza

(altra documentazione utile alla valutazione (specificare) __________________________________ 

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano della Vostra Istituzione Scolastica. 

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003. 

_____________________ ,lì ____/_____/____ 

Firma ___________________________
