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Vibo Valentia 19/01/2011
PON 2007/2013 - Annualità 2010/2011
GRADUATORIA DEFINITIVA C5: ESPERTO AZIENDALE

	TUTOR AZIENDALE

Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda ***

	ESPERTO

Cognome e Nome


	Regolarità Formale

SI/NO
	REQUISITI 

In ordine prioritario, per l’accesso alle graduatorie
	
	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punti

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

Competenze Informatiche
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	· LICO GENNARO
	SI
	SI
	
	
	
	
	SI
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2


	TUTOR AZIENDALE

Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda ***

	ESPERTO

Cognome e Nome


	Regolarità Formale

SI/NO
	REQUISITI 

In ordine prioritario, per l’accesso alle graduatorie
	
	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punti

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

Competenze Informatiche
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	· GALATI GIUSEPPE
	SI
	SI
	
	
	
	
	SI
	
	
	
	
	
	0,8
	
	
	
	0,8


	TUTOR AZIENDALE

Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda ***

	ESPERTO

Cognome e Nome


	Regolarità Formale

SI/NO
	REQUISITI 

In ordine prioritario, per l’accesso alle graduatorie
	
	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punti

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

Competenze Informatiche
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	· NERI ANNA
	SI
	SI
	
	
	
	
	SI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


	TUTOR AZIENDALE

Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda ***

	ESPERTO

Cognome e Nome


	Regolarità Formale

SI/NO
	REQUISITI 

In ordine prioritario, per l’accesso alle graduatorie
	
	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punti

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

Competenze Informatiche
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	NERI SUSANNA
	SI
	SI
	
	
	
	
	SI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


NON IN POSSESSO DI LAUREA SPECIFICA
	TUTOR AZIENDALE

Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda ***

	ESPERTO

Cognome e Nome


	Regolarità Formale

SI/NO
	REQUISITI 

In ordine prioritario, per l’accesso alle graduatorie
	
	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punti

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

Competenze Informatiche
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	· RANIELI MELANIA
	SI
	
	SI
	
	
	
	SI
	
	5
	
	
	
	
	
	0,5
	2
	7,5


	TUTOR AZIENDALE

Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda ***

	ESPERTO

Cognome e Nome


	Regolarità Formale

SI/NO
	REQUISITI 

In ordine prioritario, per l’accesso alle graduatorie
	
	TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	Punti

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

Competenze Informatiche
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	· RANIELI FRANCESCA
	SI
	
	SI
	
	
	
	SI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


Requisiti, in ordine prioritario,  per l’accesso alle graduatorie: 
1. Laurea specialistica o del vecchio ordinamento specifica per la tipologia dell’intervento formativo
2. Laurea specialistica o del vecchio ordinamento equipollente

3. Laurea triennale specifica per la tipologia dell’intervento formativo

4. Laurea triennale equipollente

5. Diploma di 2° grado specifico

6. I richiedenti, necessariamente, dovranno inoltre documentare, o in subordine dichiarare, il possesso delle competenze informatiche necessarie per la compilazione della struttura (dati di progettazione)  e della gestione (processo in itinere) sul sistema informativo del MPI.

Titoli culturali e professionali:
1. Dottorato di ricerca attinente alla tipologia del progetto : punti 5

2. Diploma di specializzazione/master/specializzazione IFTS/corsi di perfezionamento di durata annuale attinenti alle finalità del progetto: punti 1; biennale o master II livelo punti 2; triennale punti 3

3. Partecipazione ad analoghi progetti in qualità di esperto formatore: punti 0.5 (max 4) 

4. Partecipazione ad analoghi progetti in qualità di tutor o referente per la valutazione: punti 0.25 (max 3)

5. Corsi o seminari di formazione o aggiornamento strettamente coerenti con gli ambiti del progetto: punti 0.2 sino a 8 ore, 0,4 punti sino a 2 giorni, 0,6 punti oltre 2 giorni  (max 1); Per ogni anno di insegnamento, in materia coerente con l’ambito del progetto,  in scuole secondarie di secondo grado statali o legalmente riconosciute: punti 0.25 (max 5)

6. Per ogni anno di insegnamento, in materia coerente con l’ambito del progetto, in scuole secondarie di I grado, in scuole private riconosciute o presso altri Enti o associazioni: punti 0.1 (max 2) 

7. Pubblicazioni attinenti 0.2 punti (max 0.5)

8. Docenza universitaria 1 punto per anno (max 3);

I  titoli di cui ai punti 1 e 2 saranno valutati previo completamento dei rispettivi corsi e possesso dell’attestazione finale. A parità di punteggio si darà preferenza al più giovane. Per esigenze didattiche e/o organizzative il monte orario di ciascun modulo potrà esssere ripartito e assegnato a più docenti. 

*** Docente Esperto per la formazione e l’orientamento dello stage in azienda (Tutor Aziendale)

· Possesso di competenze gestionali, organizzative e di comunicazione efficace
Il Dirigente Scolastico

  (Prof. Pietro Gentile)



1

