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Con l’Europa investiamo nel vostro futuro

Prot. N. 81/C17










Vibo Valentia 19/01/2011
PON 2007/2013 - Annualità 2010/2011
GRADUATORIA DEFINITIVA C5: ENTE/AZIENDA
	AZIENDA/ENTE:  WELCOME -RIMINI


	REQUISITI
	Punti
	
	
	Punti

	Regolarità Formale
	SI/NO
	SI
	
	SI

	Proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico 
	Max 8
	8
	
	8

	Esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini) 
	Max 3
	3
	
	3

	Disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc) ed in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage 


	Max 3 
	3
	
	3

	Disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di una reale postazione di lavoro
	Max 5
	3
	
	3

	Proporre il tutor aziendale che segua, insieme al tutor individuato dalla scuola, gli studenti in tutte le attività di lavoro e che, al termine dello stage, compili una relazione per ciascuno allievo in cui descriva l’attività svolta ed una valutazione di tale attività in funzione del raggiungimento degli obiettivi formativi. 
	Max 3
	3
	
	3

	Escursioni, visite guidate e fornitura di materiale didattico e vario 
	Max 3 
	3
	
	3

	TOTALE
	23


	AZIENDA/ENTE: ARCA - SCALEA


	REQUISITI
	Punti
	
	
	Punti

	Regolarità Formale
	SI/NO
	SI
	
	SI

	Proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico 
	Max 8
	5
	
	5

	Esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini) 
	Max 3
	3
	
	3

	Disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc) ed in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage 


	Max 3 
	3
	
	3

	Disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di una reale postazione di lavoro
	Max 5
	3
	
	3

	Proporre il tutor aziendale che segua, insieme al tutor individuato dalla scuola, gli studenti in tutte le attività di lavoro e che, al termine dello stage, compili una relazione per ciascuno allievo in cui descriva l’attività svolta ed una valutazione di tale attività in funzione del raggiungimento degli obiettivi formativi. 
	Max 3
	3
	
	3

	Escursioni, visite guidate e fornitura di materiale didattico e vario 
	Max 3 
	1
	
	1

	TOTALE
	18


Il Dirigente Scolastico

  (Prof. Pietro Gentile)
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